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Sabbioneta, 12.12.2023

Il d. 1gs n. 24/2023, in attuazione della Direttiva (UE) n. 2019/1937, ha introdotto la disciplina del c.d.
"whistleblowing" al fine di tutelare le persone che segnalano violazioni del diritto dell'Unione e delle
normative nazionali, e prevede una specifica tutela per il segnalante in modo che questi possa agire senza il
timore di subire conseguenze pregiudizievoli nei suoi confronti.

Ortofrutticola S.r.l. ritiene importante che i propri stakeholder segnalino qualsiasi attivita scorretta, disonesta
o potenzialmente illegale - potenziale, altamente probabile o gia commessa - oltre a comportamenti che
possano causare danno o pregiudizio, anche di immagine, ad Ortofrutticola S.r.1.

A tal fine la scrivente ha predisposto una specifica procedura Whistleblowing per la ricezione, I'analisi e il
trattamento delle segnalazioni di presunte violazioni, rivolto a tutti i propri stakeholder sia interni che esterni.

Chi puo segnalare
Il canale di segnalazione ¢ attivabile sia da dipendenti che da soggetti esterni ed ¢ relativo a frodi e conflitti di
interesse, a eventuali inosservanze della legge e delle regole interne di Ortofrutticola S.r.1.

Cosa si puo segnalare

Il perimetro delle segnalazioni di presunte violazioni che ¢ possibile sottoporre tramite li sistema di
segnalazione adottato da Ortofrutticola S.r.1. ¢ quello previsto dal D.lgs. 10 marzo 2023, n. 24 ovvero, a titolo
esemplificativo e non esaustivo, ¢ possibile segnalare comportamenti o atti che consistono in:

- illeciti amministrativi, contabili, civili o penali disciplinati e previsti dalla normativa nazionale ed
europea;

- condotte illecite rilevanti e reati presupposto ai sensi del d. lgs. n. 231/2001;

- illeciti che rientrano nell'ambito di applicazione degli atti dell'Unione europea o nazionali (indicati
nell'Allegato 1 al D.Igs. 24/2023 a cui si rimanda per maggior dettaglio) relativi ai seguenti settori:
appalti pubblici; servizi, prodotti e mercati finanziari e prevenzione del riciclaggio e del
finanziamento del terrorismo; sicurezza e conformita dei prodotti; sicurezza dei trasporti; tutela
dell'ambiente; radioprotezione e sicurezza nucleare; sicurezza degli alimenti e dei mangimi e salute e
benessere degli animali; salute pubblica; protezione dei consumatori; tutela della vita privata e
protezione dei dati personali e sicurezza dele reti e dei sistemi informativi;

- atti od omissioni che ledono gli interessi finanziari dell'Unione;

- atti od omissioni riguardanti il mercato interno;

- atti o comportamenti che vanificano I'oggetto o la finalita dele disposizioni di cui agli atti dell'Unione;

- violazione dei regolamenti/procedure adottati da Ortofrutticola S.r.1.

Cosa non segnalare

Non saranno trattate le segnalazioni diverse da quelle sopra descritte, in particolare quelle riferite a richieste e
reclami di natura tecnica, commerciale o rimostranze di carattere personale che attengono alla disciplina del
rapporto di lavoro.

In caso di segnalazioni infondate, fatte in malafede o con grave negligenza, Ortofrutticola S.r.l si riserva di
agire in difesa dei propri interessi o dei soggetti danneggiati.

1l segnalante/denunciante al momento della segnalazione o della denuncia all’autorita giudiziaria o contabile o
della divulgazione pubblica avesse “fondato motivo” di ritenere le informazioni veritiere e rientranti nel
perimetro applicativo della disciplina.

Questo implica da parte del segnalante un’attenta diligenza nella valutazione delle informazioni che non ¢
sufficiente si fondino su semplici supposizioni, “voci di corridoio” o notizie di pubblico dominio.

Si evidenzia che esistono dei casi in cui il segnalante perde 1’obbligo dell’azienda di garantire, mediante le
procedure implementate e di cui infra, la garanzia di riservatezza: i) qualora sia accertata, anche con sentenza
di primo grado, la responsabilita penale del segnalante per i reati di diffamazione o di calunnia o nel caso in
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cui tali reati siano commessi con la denuncia all’autorita giudiziaria o contabile; ii) in caso di responsabilita
civile per lo stesso titolo per dolo o colpa grave.
In entrambe le ipotesi alla persona segnalante o denunciante verra irrogata una sanzione disciplinare.

Canale di segnalazione

La segnalazione di condotte illecite puo essere effettuata utilizzando l'apposita piattaforma informatica
accessibile al seguente link: https://ortofrutticolasrl.segnalazioni.eu, a cui si rinvia per ogni ulteriore
informazione sulle modalita di inoltro della segnalazione.

La piattaforma informatica permette di gestire le comunicazioni pervenute da parte del whistleblower con
garanzia di riservatezza sia per quanto riguarda l'identita del soggetto segnalante sia per quanto riguarda li
contenuto dele segnalazioni, le quali sono protette mediante misure di sicurezza e tecniche di cifratura idonee
a garantirne al massima segretezza ai sensi del Regolamento UE 2016/679 sula protezione dei dati personali.
Le segnalazioni saranno esaminate dal Destinatario delle Segnalazioni, li quale ¢ competente a conoscere i
fatti illeciti segnalati al fine di predisporre eventuali azioni volte a rafforzare le misure di prevenzione.

La piattaforma consente in particolare di interloquire con li soggetto segnalante e di rendicontare lo stato di
avanzamento dell'istruttoria, se avviata, nel rispetto di quanto indicato dalle Linee guida ANAC in materia e
della normativa vigente.

A completamento della piattaforma informatica, Ortofrutticola S.r.l. adotta una procedura interna ni
conformita ala normativa vigente, con cui intende assicurare che:

- l'identita del segnalante (whistleblower) sia mantenuta riservata ni ogni fase di gestione della segnalazione,
ni modo che lo stesso non possa subire alcuna discriminazione o pressione, diretta o indiretta;

- il contenuto della segnalazione e la relativa documentazione siano mantenuti riservati in ogni fase di
gestione della segnalazione;

- I'identita del segnalante non possa essere rivelata (nel caso di avvio di un procedimento disciplinare in cui
l'identita del segnalante sai indispensabile per la difesa dell'incolpato, il segnalante potra decidere se dare o
meno il proprio consenso alla rivelazione della sua identita affinché al sua segnalazione sia utilizzabile ai fini
del procedimento);

- la segnalazione sia sottratta al diritto di accesso ai dati di cui alla legge n. 241/1990 (art. 2 e seguenti); non
puo essere, pertanto, oggetto di visione né di estrazione di copia da parte di eventuali richiedenti.
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